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FNGC FONDUL NATIONAL DE GARANTARE A CREDITELOR
IMIM PENTRU INTREPRINDERILE MICI SI MWLOCIH S.A. - IFN

FNGCIMM SA IFN

Post: Analist financiar, Sucursala Brasov
Tipul ofertei: temporar

Oras: Brasov

Nr. posturi: 1

Valabilitate anunt: 08.10.2026-22.10.2026

Descrierea postului:

e [Efectueaza activitatile pentru aprobarea/respingerea cererilor de plata, desfasurate potrivit
competentelor stabilite la nivelul sucursalelor si in conformitate cu reglementarile interne
si conventiile incheiate cu finantatorii;

e Intreprinde demersurile necesare acordarii de garantii beneficiarilor persoane fizice si
juridice, pentru conventiile surse 1n nume si cont stat aferente programelor
guvernamentale, in conformitate cu reglementarile interne si conventiile incheiate cu
finantatorii;

e Efectueaza analiza financiara si nefinanciara a afacerilor IMM/altor beneficiari de garantii
acordate din surse proprii si din fonduri in administrare pentru care se solicita Fondului
acordarea/modificarea de garantii, pe baza solicitarilor de garantare, respectiv a celor de
modificare a contractelor de garantare, conform reglementarilor de lucru specifice,
conventiilor incidente;

e Analizeaza si completeaza documentatiile privind solicitarile de garantare inregistrate la
sucursald, in conformitate cu conventiile si normele specifice, in vederea inaintarii
acestora catre Centrala spre decizie;

e Efectueaza controlul financiar preventiv al operatiunilor proprii, potrivit normelor
specifice;

e Asigura suport in derularea activitatilor de inregistrare in cadrul schemelor/ programelor
de ajutor de stat, accesare si autentificare, preluare solicitari in Portal IMM INVEST si
deruleaza activitati de acceptare, clarificare, reanalizare sau respingere a solicitdrilor.

e Conlucreaza cu unitatile Finantatorilor care au acordat finantdri garantate de FNGCIMM
SA IFN in vederea indeplinirii obiectivului institutiei de verificare a modului de respectare
de catre beneficiari a destinatiei finantdrilor garantate de FNGCIMM SA IFN prin
intermediul Programelor guvernamentale;

e Desfasoara o activitate sustinuta de atragere de noi clienti, urmarind formarea si
dezvoltarea clientelei;

e Participa la realizarea de studii si analize care sd permitd orientarea activitdtii si a
instrumentelor financiare ale Fondului potrivit necesitatilor reale ale IMM-urilor si
beneficiarilor publici;

e Intreprinde toate misurile necesare pentru cresterea volumului veniturilor obtinute din
comisioane de garantare/cofinantare/finantare in totalul veniturilor realizate de Fond;

e Promoveaza produsele si serviciile Fondului, pentru acordarea de garantii din surse proprii
sau din surse aflate in gestiunea si administrea Fondului, potrivit conventiilor incheiate cu
institutiile financiare;

e Acorda consultantd specialistilor din bancile partenere si reprezentantilor IMM-urilor, din
zona geografica in care 1si desfasoara activitatea, cu privire la intocmirea documentatiilor
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si/sau solicitarilor de garantare potrivit prevederilor din conventiile incheiate de Fond cu
acestea,

e introducerea in sistemul informatic central a datelor si informatiilor aferente
documentatiilor si solicitarilor analizate/verificate/aprobate/respinse si inregistrate la
sucursala.

Cerinte:

e Studii superioare economice/juridice;

e Experientd profesionald, potrivit cerintelor minime obligatorii privind vechimea pentru
ocuparea postului de analist financiar, structurate pe gradatii astfel:
-pentru gr.I1II: studii superioare economice/juridice pana la 1 an;
-pentru gr.II. studii superioare economice/juridice, 2 ani experienta in specialitatea
functiei;
-pentru gr.I: studii superioare economice/juridice, 3 ani experienta in specialitatea functiei,

e Gandire analitica si sintetica si abilitati pentru rezolvarea problemelor;

e Abilitati de comunicare si de prezentare;

e Capacitatea de a identifica probleme, de a formula ipoteze si solutii, de a raspunde pentru
deciziile luate sau sarcinile indeplinite, indiferent de rezultat;

e Disponibilitate de colaborare, pentru a acorda suport si a lucra cu colegii pentru un
obiectiv comun;

e Atentie la detaliu, planificand si organizand eficient timpul si resursele

e Cunostinte avansate de Microsoft Office (Excel, Word etc.)

Oferta ( bonusuri, beneficii ):
e Se oferd pachet salarial motivant;
e Limite salarizare: analist financiar 4.325 -10.800 lei brut, in functie de experienta si
vechime in specialitatea functiei;
e Mediu de lucru profesionist i competitiv;
e Oportunitdti de training si dezvoltare profesionala

Persoanele interesate sunt rugate sa transmita CV, in format european, pe adresa
cariere@fngcimm.ro pand la data de 22.10.2026, inclusiv, cu mentiunea “Pentru pozitia de
Analist financiar” la Sucursala Brasov, impreuna cu Scrisoarea de intentie, Formularul de
aplicare si Declaratia de consimtaméant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Rezultatul eligibilitatii candidatilor il vom publica pe site-ul institutiei.

Doar candidatii selectati vor fi contactati pentru un interviu.

Prin depunerea documentelor solicitate candidatii acceptd mentinerea in evidenta a datelor
personale pana la finalizarea procedurii de recrutare.

Va informdm ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679 (al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016)
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR).

Pentru informatii detaliate privind categoriile de date personale prelucrate, scopul si temeiul legal
al prelucrarii drepturile de care beneficiati in calitate de persoand vizata precum si alte aspect de
interes, va invitdm sd consultati sectiunea "Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul
de recrutare-selectare-angajare”, prin accesarea urmatorului link:
https://www.fngcimm.ro/attachment/fVJe4_GDPR-20190603.pdf .



https://www.fngcimm.ro/attachment/fVJe4_GDPR-20190603.pdf

